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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Segundo Comité Técnico Coordinador Convenio “Mujeres Digitales 2024” del convenio suscrito
entre la Cdmara de Industria y Comercio Colombo-Alemana (AHK Colombia) y el SENA.

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, 9 de septiembre de 2024 | HORA INICIO: HORA FIN:
10:00 am 11:15am
LUGAR Y/O ENLACE: Segundo Comité Técnico DIRECCION / REGIONAL /

Coordinador Mujeres Digitales- CENTRO:
20240909 100219-Grabacién de
la reunion.mp4

Direccién General

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacién primer informe de ejecucidn técnica y financiera.
2. Acuerdos

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar y Aprobar el primer informe de ejecucidn técnica y financiera del convenio “Mujeres
Digitales 2024” No. CO1.PCCNTR.6409514 elaborado y presentado por la Cdmara de Industria
y Comercio Colombo-Alemana (AHK Colombia).

DESARROLLO DE LA REUNION

Ana Milena Restrepo, delegada ante el Comité Técnico Coordinador por parte de la AHK
Colombia, inicié la presentacion del informe con base en los productos a entregar para la
gestion del primer desembolso estipulado en el convenio:

v" Al Evidencia y soportes de realizacién de convocatoria, disefio y aplicacién de

prueba de conocimientos, y seleccion de 120 aprendices del programa Tecnoélogo
en Andlisis y Desarrollo de Software.

v" A2. Evidencia y soportes del disefio y plan de implementacién de ruta habilitadora
de formacion en desarrollo web FRONT-END usando los lenguajes de programacion
REACT & REDUX para las 120 mujeres aprendices SENA seleccionadas del programa
Tecnologo en Analisis y Desarrollo de Software.

v" A3: Evidencia y soportes del disefio y plan de ejecucién del hackathon para disefiar
y desarrollar prototipos funcionales de aplicativos innovadores que aborden
desafios en los sectores seleccionados por las aprendices.

v" A4: Evidencia y soportes del disefio y plan de ejecucion para los siete (7) talleres de
habilidades blandas para facilitar la adaptacion al contexto laboral

Al. Evidencia y soportes de realizacion de convocatoria, disefio y aplicacion de prueba de
conocimientos, y seleccion de 120 aprendices del programa Tecndlogo en Andlisis y
Desarrollo de Software.
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Ana Restrepo expuso todo el proceso de convocatoria que inicid de 2 de julio y finalizd
el 2 de agosto de 2024, mostré los términos de referencia como anexo, estrategia que
fue usada para que las aprendices se postularan. En el documento se incluyé el listado
de los centros de formacidén que a nivel nacional ofrecen el programa Tecndlogo en
Analisis y Desarrollo de Software — ADSO en modalidad presencial y/o virtual, los
requisitos habilitantes para la postulacién y el formulario de Google para registrar los
datos.

Mencioné que los términos de referencia fueron divulgados con la E-card en
articulacion con la Coordinacidon Nacional de Relaciones Internacionales y con el apoyo
del area de Comunicaciones de la Direccion General. La AHK Colombia, abrié un correo
especifico para resolver inquietudes de las aprendices interesadas en participar en
Mujeres Digitales 2024 y se hicieron dos jornadas de preguntas y respuestas para
fortalecer este proceso de resolucién de dudas.

De acuerdo con lo anterior, Carlos Velandia (Delegado del Comité Técnico Coordinador
por la Direccidon de Formacion Profesional), pregunto si se tenia la estadistica sobre el
nuimero de inquietudes que llegaron al correo y cuantas fueron resueltas. Ana Restrepo
sefialé que eso quedard como uno de los anexos para evidenciar esa parte, pero mas
gue el niumero Carlos Velandia sugirié que sea la evidencia de que todas las dudas
guedaron resueltas.

Proceso de seleccion de aprendices:

Ana Restrepo mencioné que hubo 609 inscritas, de las cuales 155 quedaron
inhabilitadas por no contar con los requisitos minimos de postulacién, por ejemplo,
estaban en primer o segundo trimestre del programa ADSO, o eran de otro programa,
entre otros. Mostré como anexo el archivo del consolidado del total de las aprendices
inscritas. Resalté que uno de los filtros importantes aplicado, fue la verificacién de que
la aprendiz contara con acceso a un equipo de cdmputo y a internet para las clases.

Destaco que se conformaron 4 grupos con las 120 aprendices seleccionadas; uno en la
manana (8:00 a 10:00 am y tres en la tarde (6:00 pm a 8:00 pm) con base en las opciones
escogidas por las aprendices en el formulario de inscripcidn, previa realizacion y
aprobacion de la prueba técnica de conocimientos en lenguajes de programacion,
guedando vinculadas las que obtuvieron un puntaje entre 80 y 100 puntos.
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Luego de la seleccion de las aprendices, se les comunicd por medio de correo
electrénico y se les solicitd a las 120 la constancia de que efectivamente estan activas
en el programa ADSO, lo cual se realizé en articulaciéon con el area de Relaciones
Internacionales del SENA, quien solicitd apoyo a los Subdirectores de los centros a
donde pertenecen las aprendices seleccionadas, teniendo en cuenta que en ese
momento la plataforma SOFIA continuaba en proceso de migracidn, proceso que fue
apoyado también por Carlos Velandia con consultas al interior de la Direccién de
Formacién Profesional.

Se hicieron dos jornadas de induccidn para las aprendices y se les entregé el instructivo
de los contenidos, perfil de los profesores a cada uno de los grupos. Se dispuso de
canales de comunicacién con ellas como “Discord” que funciona como una herramienta
de mensajeria instantanea.

Carlos Velandia solicita incluir en el reporte de aprendices seleccionadas un campo en
el que se registre el documento de identificacidon de cada alumna

A2. Evidencia y soportes del disefio y plan de implementaciéon de ruta habilitadora de

formaciéon en desarrollo web FRONT-END usando los lenguajes de programacion REACT &

REDUX para las 120 mujeres aprendices SENA seleccionadas del programa Tecndlogo en

Andlisis y Desarrollo de Software.

Ana Restrepo explicd la ruta habilitadora para la formacidon de las aprendices en
lenguajes de programacion, destacando que es virtual sincrdnica tres veces a la semana
por dos horas. Menciond que se disefaron plantillas para el seguimiento de la asistencia
y rendimiento académico, se les solicité la firma de un acta de compromiso para hacer
mas formal el proceso. Mostro el anexo del cronograma de sesiones con los respectivos
contenidos.

Carlos Velandia, pregunto si existe un mecanismo para identificar y controlar el nivel de
desercién de las aprendices durante el convenio, a lo que Iris Perilla resalté que es un
tema que se puede ver mas a fondo en la presentacion del siguiente informe y que en
caso de tener casos de desercién, se puede convocar a Comité Técnico Coordinador
para tomar decisiones al respecto; de igual forma Ana Restrepo indicd que para efectos
de atender esta inquietud, se hara referencia en el informe al mecanismo para controlar
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y hacer seguimiento a la desercién, el cual se basa en el control de asistencia y
seguimiento de las ausencias

e Ana Restrepo mostré como anexos, las plantillas de seguimiento a las tematicas vistas
en cada semana y los talleres entregables y calificables. En caso de haber retos con las
chicas en cuanto asistencia y/o desempefio académico se habilitard el seguimiento
especial por parte del equipo psico-social para indagar lo que pueda estar ocurriendo
en cada caso para evitar la desercion.

A3: Evidencia y soportes del disefio y plan de ejecucidn del hackathon para disefiar y
desarrollar prototipos funcionales de aplicativos innovadores que aborden desafios en los
sectores seleccionados por las aprendices.

e Ana Restrepo explicé el cronograma de la actividad de la hackathon presencial que se
desarrollara en Bogota y en Medellin. En cada ciudad se contara con la participacién de
10 aprendices (20 en total) con las que mejores resultados académicos y asistencia
hayan obtenido. Se pensé como un escenario en el que las aprendices pondran en
practicas todos los conocimientos obtenidos tanto técnicos como en los talleres de
habilidades blandas (liderazgo, comunicacién, entre otras).

e Ana Restrepo menciond que la ubicacién de las instalaciones para hacer la hackathon
se estd haciendo a través del trabajo conjunto con Iris Perilla, quien ha hecho la consulta
con la Subdirectora del Centro de Hoteleria y Turismo en el caso de Bogota y en Medellin
con el Centro de Servicios y Gestién Empresarial.

A4: Evidencia y soportes del disefo y plan de ejecucidon para los siete (7) talleres de
habilidades blandas para facilitar la adaptacidn al contexto laboral.

e Ana Restrepo, mostro el plan que se tiene para la imparticion de los 7 talleres de
habilidades blandas con las siguientes tematicas:

Nombre o Taller Autoconocimiento

¢ Taller Enfrentando problemas (basado en protocolo de la OMS)
¢ Taller Comunicacion efectiva

e Taller Liderazgo

¢ Taller Trabajo en equipo

¢ Taller Resolucion de conflictos basados en la emocion

e Taller Hoia de Vida

Los talleres seran de manera virtual y de caracter obligatorio. Se ha identificado como una

talleres:

necesidad el desarrollo de habilidades blandas como un componente importante para la
postulacion a empleos. Cada uno de los talleres cuenta con una encuesta de satisfaccion.

GOR-F-084V02




SENA

IN

e Para finalizar, Ana Restrepo menciond que se hizo un apartado de conclusiones
destacando los aspectos mds importantes del proceso de convocatoria, el proceso de
seleccion, los retos enfrentados y subsanados.

CONCLUSIONES

Por unanimidad se votd por la aprobacion del primer informe con la salvedad de presentarlo
formalmente ante el Comité Técnico Coordinador con las siguientes observaciones para hacer
los ajustes correspondientes:

1. Se atendieron las inquietudes planteadas mediante el correo electrénico dispuesto
para tal fin por la AHK Colombia.

2. Enlasolicitud de la constancia de aprendices, dejar en evidencia quién del SENA envié
el correo a los Subdirectores pidiendo apoyo teniendo en cuenta que la plataforma
SOFIA se encontraba en proceso de migracion.

3. Colocar en el anexo de las aprendices seleccionadas el nimero de cédula.

Hacer descripcion mads detallada de la organizacién de la hackathon y destacar que la
logistica corre por cuenta del SENA y agregar como anexo los correos que se han
enviado a los Subdirectores del Centro de Hoteleria y Turismo de Bogota y del Centro
de Servicios y Gestion Empresarial de Medellin.
Envio de los anexos del informe en carpeta ZIP o WeTransfer

6. Agregar el informe financiero con la contrapartida que ha ejecutado la AHK Colombia

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Envio de la nueva 11 de septiembre de AHK Colombia
version del informe 2024 57’

con los ajustes

solicitados

Envio de | 14-16 de septiembre de AHK Colombia

documentos como 2024

RUT, cuenta v fj'navf WilonaSuhupo f’;/
bancaria,

certificacién de

pagos de seguridad

social y parafiscales
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para la gestion del

primer desembolso

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA SI/NO PARTICIPACION
VIRTUAL
Delegada AHK Sl m \ L
Ana Milena Colombia M UL ol N
Restrepo
Diana Manrique Invitada AHK N.A
Colombia %
Carlos Velandia Delegado de la Sl
Direccion de / .
Formacion <§ ;
Profesional '
Iris Perilla Delegada de la Aprobado con
Direccién de ajustes
Promocion y | [EN (é@'lm- in.

Relaciones
Corporativas

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Carlos Albetto Velandia Rodrig.
o | Bajo la modalidad de estudio virtual sincrénico (también denominado Online en vivo) y con
N una duracion total de 94 horas, divida en 80 horas del componente técnico (sesiong™;de 2
& horas, 3 dias a la semana) y 14 horas del componente psicosocial (7 talleres de 2 horas), la
ruta habilitadora dio inicio el lunes 12 de agosto de 2024, previo envio de los instructivos
académicos a las estudiantes indicando el grupo al cudl pertenecen, la jornada de estudio,
los datos del instructor a cargo, el enlace de conexion a clase y el enlace de la plataforma de
| seguimiento.
A El de la ruta il de 6n culmina el 08 de noviembre del 2024 con
la presentacion final de proyectos grupales como parte de sus actividades académicas.
Como parte de las actividades iniciales del proceso de formacion se envio para firma de cada
aprendiz el respectivo Acta de Compromiso, por medio del cual se socializan los requisitos
minimos de permanencia v aprobacién del proceso formativo v transversal. Ver Anexo 10 v
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